ARVANTIS

GROUP

People Manager (m/w/d)

Anstellungsart: Teilzeit (25-32h)
Startdatum: ab sofort

Bei der Arvantis Group stellen wir uns taglich den Herausforderungen einer schnell
wachsenden Weltbevolkerung und begegnen diesen mit unserer Vision eines
gemeinschaftlichen,  nachhaltigen und gesunden  Zusammenlebens. Wir sind
unternehmerisch, verantwortungsvoll und kreativ. Aus einem starken Team heraus entwickeln
wir innovative Ideen und Unternehmen in den Bereichen Technologie, Immobilien und
Erneuerbare Energien.

Unsere Kultur ist gepragt von unternehmerischer Dynamik und hoher Leidenschaft. Wir sind
ein agiles, motiviertes Team und bieten dir die Méglichkeit, einen signifikanten Beitrag zur
Entwicklung unseres Unternehmens zu leisten, dich personlich und beruflich
weiterzuentwickeln sowie unmittelbar Verantwortung zu Gbernehmen.

Das sind deine Aufgaben

e Du arbeitest sehr generalistisch, d.h du bist fir den gesamten Employee Life Cycle
verantwortlich, vom Recruiting bis zum Offboarding

e Als HR Business Partner und Feel Good Manager bist du die erste Anlaufstelle fur
deine Kollegen im Management in allen operativen und strategischen
Personalthemen

e Du kiimmerst dich um die Pflege unseres People Management Tools Personio

e Du unterstiitzt bei der monatlichen Payroll und hast stets den Uberblick (iber
anstehende Anderungen

e Du bist eine vertrauensvolle Ansprechperson fir alle personalrelevanten
Fragestellungen und bearbeitest zuverldassig administrative und organisatorische
Themen

e Tatkraftige Unterstitzung bei internen sowie externen Kommunikationsaktivitdten
und Events

e Die Gestaltung und Optimierung bestehender sowie die Entwicklung neuer
HR-Prozesse liegen in deiner Hand

Das bringst du mit

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, Psychologie oder einer
verwandten Fachrichtung

e Berufserfahrung im operativen HR-Umfeld, Erfahrung in der Arbeit mit Personio ist
von Vorteil

e Ein  generalistisches  Selbstversténdnis ~ und  Erfahrung  im  Bereich
Mitarbeitergewinnung, gerne auch im Active Sourcing

e Hands-On-Mentalitat, Erfahrung und Spaf3 am eigenstandigen Auf- und Ausbau der
HR-Funktion und der Umsetzung von HR-Projekten

e Eine hohe Beratungs- und Kommunikationskompetenz, die dich zu einem
geschatzten Ansprechpartner fir alle Stakeholder und das Team macht

e Organisations- und Gestaltungstalent sowie eine eigenverantwortliche, aduBerst
strukturierte und pragmatische Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Das bieten wir dir

Ein super Team in einem stark wachsenden, modernen und zukunftsorientierten
Unternehmen

Sehr attraktives Vergltungsmodell und ein modernes Biro im Herzen von Minchen
(mit hauseigenem Café)

Raum flr Eigeninitiative, Selbststandigkeit und Verantwortung mit Freiraum fir
Flexibilitat

Flache Hierarchien, offene und direkte Kommunikation sowie Raum fiir persénliche
Entwicklungsmdglichkeiten

Zuschuss zu den Mahlzeiten an Arbeitstagen in Form von digitalen
Essensgutscheinen

RegelmaBige Teamevents, wie interne Wissens-Sessions, Afterworks, Offsites, Wiesn

Das interessiert dich? Dann freut sich unser Team (hr@arvantis.group) auf deine Bewerbung
mit Lebenslauf und einem kurzen Schreiben, warum du zu uns passt, sowie deinem
Eintrittstermin und Gehaltswunsch!



